Ratgeber Ausbildungsrecht

Prifungsmodifikationen fiur Menschen mit ,,Behinderungen*

Behinderte Menschen haben bei beruflichen Zwischen- und Abschlussprifungen einen grundgesetz-
lich verbrieften Anspruch auf besondere Beriicksichtigung ihrer Behinderung . Dieser Anspruch
auf einen Nachteilsausgleich ist in den §§ 48a/b des Berufsbildungsgesetzes und §§ 42 b/c der
Handwerksordnung fest verankert. Fir diesen Personenkreis missen Prifungen den spezifischen
Behinderungen der Prifungsteilnehmer/innen angepasst werden.

Die am haufigsten beantragte und genehmigte Modifikation ist die Priifungszeitverlangerung, die
unabhangig vom Berufsfeld bei unterschiedlichen Behinderungen zum Tragen kommt. Weitere Modifi-
kationen, wie Prifungen am eigenen Arbeitsplatz, eine Begleitperson zur psychischen Unterstiitzung
oder haufigere Pausen, betreffen ebenfalls eine recht grolte Gruppe von Rehabilitanden und Rehabili-
tandinnen mit unterschiedlichen Behinderungen.

Von den blinden und sehbehinderten Rehabilitanden und Rehabilitandinnen werden anteilig an ihrer
Gesamtgruppengrofie die meisten Prifungsmodifikationen beantragt. Hier nehmen Zeitverlangerun-
gen die wichtigste Position ein.

Die verschiedenen Prufungsmodifikationen werden von den jeweiligen Gruppen in unterschiedlicher
Intensitat bendtigt: So wird z. B. von Priflingen mit kérperlicher Behinderung sehr selten die Bereitstel-
lung einer Begleitperson zur psychischen Unterstitzung beantragt, wahrend diese Form der Modifika-
tion von Pruflingen mit Lernbehinderungen, Blindheit oder psychischer Behinderung verhaltnismanig
oft beantragt wird. Zusatzliche Pausen werden von blinden bzw. sehbehinderten Prufungsteilnehmern
und -teilnehmerinnen ebenfalls haufig bendtigt, von lernbehinderten Priflingen wird diese Modifikation
eher selten beantragt.

Die Lese- und Rechtschreibschwache wird erst seit jlingerer Zeit als eine isolierte Teillei s-
tungsschwaiche erkannt, die die kognitive Leistungsfahigkeit in anderen Bereichen nicht zwi n-
gend beeinflusst. Neben der Zeitverlangerungen beantragt dieser Personenk reis haufig die
Maoglichkeit einer Lese - und Schreibhilfe.

Bereits 1985 hatte der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) eine grundle-
gende Empfehlung "zur Beriicksichtigung besonderer Belange behinderter Menschen bei Zwischen-,
Abschluss- und Gesellenprifung" ausgesprochen.

Eine neuerliche vom BIBB herausgegebene Verdéffentlichung "Nachteilsausgleich fiir behinderte
Prifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer. Handbuch mit Fallbeispielen und Erlaut e-
rungen fiir die Priifung spraxis"

o stelltin ca. 90 Einzelfallen aus der Praxis Prifungsmodifikationen fir Menschen mit Kérper-
behinderung, Lernbehinderung, Mehrfachbehinderung, psychischer Behinderung (einschlief3-
lich Autismus) und Sinnesbehinderung (Hor-/Sprachbehinderung, Sehbehinderung) vor. Das
Berufsspektrum, in denen dabei die behinderten Menschen ihre Prifung ablegten, reicht u.a.
vom Beruf Bauzeichner/in Gber den/die Burokaufmann/frau, Tischler/in, Raumausstat-ter/in
und Gartner/in bis hin zu den Industrie-, Feingerate- und Informations-elektroniker/innen,

o fasst die vorgelegten Beispiele zu Modifikationsarten zusammen und ordnet sie den verschie-
denen Behinderungsformen zu, bei denen sie angewendet wurden,

e gibt allgemeine Informationen zu Prifungsmodifikationen fur blinde und sehgeschadigte sowie
hérgeschadigte Menschen,

o stellt Formblatter zur Beantragung der Gewahrung besonderer Hilfen zur Verfi-gung,

¢ informiert umfassend Uber die Ergebnisse des Forschungsprojekts "Analyse der Prifungsmo-
dalitaten fur Menschen mit Behinderung".

Die Veroffentlichungen sind zu beziehen beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, Postfach 10
06 33, 33506 Bielefeld, Tel. 0521/911 01-11, Fax: 0521/911 01-19, E-Mail: service@wbv.de



